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1.211,23 TON CO2E

ER DEN TOTALE UDLEDNING 

FRA SCOPE 1,2 & 3

NØGLETAL

25 MEDARBEJDERE

VAR DER ANSAT I 

2023/2024

30 M3 
DÆKKER OVER DET TOTALE 

VANDFORBRUG 

220 M3 
DÆKKER OVER DET TOTALE 

VANDUDTAG
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Generelle oplysninger

Virksomhedstype A/S

Lokationer
Industrivej 20,

8550 Ryomgård

NACE - kode 28.92.00

Balancesum Ikke angivet

Nettoomsætning
Ikke angivet

Antal ansatte 25

Knebel Drilling A/S er en SMV, som oprindeligt startede i Knebel men flyttede 

sidenhen til den nuværende adresse i Ryomgård. I 2013 opkøbte Knebel 

Drilling virksomheden Knebel Spån ApS.

Firmaet producerer bl.a. boreværker, samt hydraulisk udstyr med elektronisk 

styring til boringer. Udover den store indsigt i borerigge og hydraulik, laver 

virksomheden også diverse special - opbygninger såsom trossebiler og 

entreprenørmaskiner. Derudover fremstiller virksomheden komponenter i både 

stål, aluminium og plast.

OM KNEBEL 

DRILLING A/S
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FORMÅL MED RAPPORTEN

Knebel Drilling A/S vil med en ESG rapport, skabe det overblik, som er nødvendigt 

for at vi fremover kan arbejde målrettet med alle tre parametre af ESG -  de 

miljømæssige - , social - , og ledelesesmæssige forhold i vores forretning.

Et inkluderet klimaregnskab skal skabe det overblik over vores klimaaftryk, som 

kan hjælpe os med at reducere vores klimaaftryk. På samme tid ønsker vi, at 

arbejde os hen imod at alle vores produkter bliver mindst mulig skadelige for klima 

og miljø, og derudover at stille dokumentation og data til rådighed for vores kunder 

og samarbejdspartnere.
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ESG - rapporten  har  til  formål  at berette  om Knebel Drillings arbejde  med både  E (environment), S (social) og  E (governance) –  

dvs . indenfor  både  miljømæssige , sociale  og  ledelsesmæssige  forhold. En ESG - rapport dækker  både  over den påvirkning , som  

virksomheden  har  på  omverdenen , og  den påvirkning  omverdenen  har  på  virksomheden , på  alle tre  parametre . 

Knebel Drilling har  med rapporten  taget  udgangspunkt  i  den frivillige  standard for ESG - rapportering  (VSME). Den frivillige  

standard er udarbejdet  af  EU for at gøre  det muligt  for små  og  mellemstore  virksomheder , at rapportere  på  de vigtigste  

punkter  fra  den større  og  mere omfattende  lovgivningspakke  CSRD. Knebel Drilling rapporterer  ud  fra  den nyeste  

tilgængelige  VSME - standard fra  December 2024, og  har  udvalgt  de relevante  oplysningspunkter , samt  de punkter  hvor  det på  

nuværende  tidspunkt  har  været  muligt  at fremskaffe  data. 

Denne ESG - rapport danner  grundlaget  for den første  rapport for Knebel Drilling, og  betragtes  derfor  som  baselineopgørelsen , 

hvor  de mest  relevante  oplysningspunkter  fra  den frivillige  standard tages  i  betragtning . Rapporten  dækker  virksomhedens  

regnskabsår  2023/2024.

OM ESG -RAPPORTEN
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(E) - nvironment

• Miljø
• Klima
• Drivhusgasudledninger
• Vand

(S) - ocial

• Medarbejdere
• Kønsdiversitet
• Arbejdsvilkår
• Uddannelse
• Arbejdsskader

(G) - overnance

• Ledelse
• Korruption
• Bestikkelse



E -  MILJØ OG 

KLIMA
Virksomhedens miljømæssige ansvar 

handler om at forstå og håndtere den 

påvirkning, vores aktiviteter har på klima, 

natur og ressourcer. 
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E -NØGLETAL

6

E - nøgletal 2023/2024 Enhed

Elektricitetsforbrug  (markedsbaseret ) 121 MWh

• Vedvarende  energi 8,8 %

• Ikke - vedvarende  energi 91,2 %

Brændstofforbrug 4.555 L

• Dieselforbrug 4.555 L

Affald  (stål  og  jern , Genanvendelse ) 12.500 kg

CO 2 e- udledning –  Scope 1 43,79 tCO 2e

CO 2 e- udledning –  Scope 2 (lokationsbaseret) 60,67 tCO 2e

CO 2 e- udledning –  Scope 3 1.106,77 tCO 2e

Total CO 2 e- udledning (lokationsbaseret) 1.211,23 tCO 2e

Vandforbrug 30 m 3

Vandudtag 220 m 3



ELEKTRICITETSFORBRUG & 

BRÆNDSTOFFORBRUG
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Knebel Drilling har  et samlet elforbrug  på  121 MWh, og  et samlet brændselsforbrug  på  4.555  L  i  rapportåret . 

Energi & brændstofforbrug 2024 Enhed

Elektricitetsforbrug (markedsbaseret) 121 MWh

•Vedvarende energi 8.8 %

•Ikke - vedvarende energi 91.2 %

Brændstofforbrug 4.555 L

•Dieselforbrug 4.555 L



ELEKTRICITETSFORBRUG & 

BRÆNDSTOFFORBRUG
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Knebel Drilling indkøber  sin el  fra  NRI. Der gøres  i  det følgende  brug  af  den markedsbaseret  eldeklaration  fra  Energinet, for at 

afdække  hvilke  energikilder , der i  2024 udgjorde  energisammensætningen . Vedvarende  energi  omfatter  kilder  som  vand - , vind -  og  

solenergi , samt  biomasse  og  bioaffald . Ikke - vedvarende  energikilder  betegner  således  energi  fra  atomkraft , naturgas , olie , fossilt  

affald  og  kul . Som anvist  i  figur  1 kommer  8,8 %  af  den energi  som  Knebel Drilling har  forbrugt  fra  vedvarende  energikilder , mens  de 

resterende  91,2 %  stammer fra  ikke - vedvarende  energikilder .

Biomasse & bio-affald
0.9 %

FIGUR 1: ENERGINETS MARKEDSBASERET ELDEKLARATION 

OG FORDELING OVER ENERGIKILDER 2024.



KLIMAREGNSKAB
En del af  E - nøgletallene  udgøres  af  klimaregnskabet , som  opgør  virksomhedens  udledninger  under scope 1, 2 og  3 –  defineret  og  

udarbejdet  efter  Greenhouse Gas - protokollen  (GHG - protokollen ), som  er den international standard, der benyttes  til  udarbejdelsen  af  

klimaregnskaber . 

Scope 1 : dækker  virksomhedens  direkte  emissioner  fra  egne  køretøjer , kølemidler  og  forbrændingsanlæg .

Scope 2: dækker  indirekte  emissioner  fra  indkøbt  energi  ( primært  elektricitet  og  fjernvarme ).

Scope 3:  dækker  øvrige  indirekte  emissioner  i  værdikæden  ( fx  fra  leverandører , transport og  indkøb ).

Alle udledninger  vil  bliver  udtrykt  i  CO2 - ækvivalenter (CO2e), som  er en  enhed , der medtager  alle de 7 drivhusgasser , og  ikke  kun  

udledningen  af  CO2.

METODE & AFGRÆNSNING

I Knebel Drilling har  vi taget  scope 1+2+3 med, for at få  så  præcist  et regnskab  som  muligt . Alt relevant data i  scope 1 og  2, er 

fremskaffet  ud  fra  det faktiske  forbrug . I scope 3, har  vi foretaget  en  finansiel  screening, hvor  følgende  kategorier  er vurderet  

væsentlige : 

• Indkøb  af  varer  & tjenesteydelser

• Brændsels -  & energirelaterede  aktiviteter

• Medarbejderpendling

I kategorien  indkøbte  varer  & tjenesteydelser  er leverandører  der udgør  mere end 1% af  de samlede  udgifter  medtaget . Her er der 

efterspurgt  leverandørspecifikt  data, og  i  tilfælde  hvor  det ikke  har  været  muligt  at fremskaffe  er der benyttet  estimater  eller  

finansiel  data. Alle udregninger  er foretaget  i  Klimakompasset . 
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SCOPE 1, 2 & 3 RESULTATER

43,79 tCO2e 60,67 tCO2e

1.106,77 
tCO2e

FIGUR 2: VIRKSOMHEDENS SAMLEDE CO2E -UDLEDNING 

FORDELT PÅ SCOPES

Scope 1
4 %

FIGUR 3: PROCENTFORDELING AF CO2E -

UDLEDNING FORDELT PÅ SCOPES
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Scope Ton CO2e Andel af udledning (%)

Scope 1 43.79 4%

Scope 2 
(lokationsbaseret)

60.67 5%

Scope 3 1.106.77 91%

Total 1.211.23 100%



SCOPE 1 & 2
Scope 1 dækker over direkte emissioner fra egne køretøjer, kølemidler og 

forbrændingsanlæg. Knebel Drilling har en total udledning under scope 1 på 40,79  

tCO2e. Udledingen fordeler sig således at, 32,35 tCO2e  stammer fra varme og 

procesudledinger  mens de resterende 11,44 tCO2e  stammer fra brændstofforbruget i 

egne eller leasede køretøjer. 

Scope 2 dækker indirekte emissioner fra indkøbt energi (primært elektricitet og 

fjernvarme). Knebel Drilling har en total udledning under scope 2 på 60,67 tCO2e, som 

udelukkende stammer fra virksomhedens elforbrug. 

11



SCOPE 3
Scope 3 er inddelt i 15 kategorier (mens klimakompasset tager 13 kategorier i betragtning), hvorved Knebel Drilling har 

udvalgt 3 kategorier (præsenteret i nedestående tabel), på baggrund af den indledende screening, samt en vurdering af 

datatilgængeligheden. Nedestående tabel viser en fordeling af hvor udledningerne under scope 3 stammer fra. 

Indkøb  af  varer  & tjenesteydelser  dækker  over virksomhedens  vigtigste  inkøb  af  varer  og  ydelser  hos leverandører  i  

rapportåret , og  er afgrænset  i  tråd  med en  indledende  leverandørmapping .

Brændsels -  & engergirelaterede  aktiviteter  dækker  over de indirekte  udledninger , der er forbundet  med produktion  og  

distribution af  energi , som  virksomheden  har  købt  og  forbrugt , men som  ikke  allerede  er medregnet  i  Scope 1 eller  2.

Medarbejderpendling  dækker  over de udledninger , der forekommer  når  virksomhedens  medarbejdere  skal  transportere  sig til  

og  fra  arbejde  i  rapportåret . 
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Scope 3 kategorier Ton CO2e 

Indkøb af varer & tjenesteydelser 1.080,73

Brændsels - & energirelaterede aktiviteter 9.25

Medarbejderpendling 16.79

Total scope 3 1.106,77



VAND

Vandforbrug er den del af vandudtaget, der ikke returneres til samme kilde efter brug. Det inkluderer fx fordampning, 

indbygning i produkter eller vand, der ledes til en anden destination.

Vandudtag refererer til den samlede mængde vand, der hentes fra en kilde — fx grundvand, overfladevand eller kommunalt 

vand — uanset om det bruges eller ej.
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Vandforbrug 30 m3

Vandudtag 220 m3



S -  SOCIALE 

FORHOLD
Virksomhedens sociale ansvar handler om at 

forstå og håndtere den påvirkning, vores 

aktiviteter har på mennesker –  både internt i 

organisationen og eksternt i værdikæden.
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S -NØGLETAL
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S - nøgletal 2023/2024 Enhed

Medarbejdere i alt 25 Antal

Antal fuldtidsansatte 24 Antal

Antal deltidsansatte/timelønnede 1 Antal

Antal kvinder ansat 2 Antal

Antal mænd ansat 23 Antal

Arbejdsulykker 0 Antal

Arbejdsrelaterede dødsfald 0 Antal

Ansatte modtager løn, der som minimum er på 
niveau med mindstelønnen i branchen?

Ja Tekstsvar

Procentvis ansatte, der er dækket af en kollektiv 
overenskomst

100 %

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. kvindelige 
ansatte

7 Timer

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. mandlige 
ansatte

7 Timer



EGEN ARBEJDSSTYRKE

FIGUR 4: FORDELING AF ANTAL 

FULDTIDSANSATTE OG 

TIMELØNNEDE/DELTIDSANSATTE

FIGUR 5: FORDELING AF ANTAL 

KVINDER & MÆND I VIRKSOMHEDEN
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S - nøgletal 2023/2024 Enhed

Medarbejdere i alt 25 Antal

Antal fuldtidsansatte 24 Antal

Antal deltidsansatte/timelønnede 1 Antal

Antal kvinder ansat 2 Antal

Antal mænd ansat 23 Antal



SUNDHED & SIKKERHED
Der har hverken været nogle registrerede arbejdsulykker eller arbejdsrelaterede dødsfald i rapportåret.
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Arbejdsulykker 0 Antal

Arbejdsrelaterede dødsfald 0 Antal



VEDERLAG, OVERENSKOMSTER & 

UDDANNELSE
Virksomhedens  ansatte  modtager  alle en  løn , der som  minimum er på  niveau  med mindstelønnen  i  branchen . Samtidig  er alle 

ansatte  dækket  af  en  kollektiv  overenskomst . 

Man kan  skelne  mellem  formelle  og  uformelle  uddannelsestimer . De formelle  uddannelsestimer , som  er dem, der er opgivet  i  

tabellen  herunder , handler om timer hvor  medarbejderne  har  været  på  kursus , eller  modtaget  anden  form for mere formel  

uddannelse . Den uformelle  uddannelse  kan  f.eks . være  mesterlære  eller  anden  form for læring  som  medarbejderen  dagligt  

modtager  af  kollegaer  mm. på  selve  arbejdspladsen .
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Ansatte modtager løn, der som 
minimum er på niveau med 
mindstelønnen i branchen?

Ja Tekstsvar

Procentvis ansatte, der er dækket af 
en kollektiv overenskomst

100 %

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. 
kvindelige ansatte

7 Timer

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. 
mandlige ansatte

7 Timer



G -  

VIRKSOMHEDS

LEDELSE
Virksomhedens ansvar inden for 

selskabsledelse handler om at sikre 

transparent, ansvarlig og etisk 

forretningspraksis på tværs af 

organisationen.

19



Virksomhedsledelse
Der har  i  rapporteringsperioden  ikke  været  domme  eller  bøder  for korruption  eller  bestikkelse  
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Domme for korruption eller bestikkelse 0 Antal

Bøder for korruption eller bestikkelse 0 Antal



OPSAMLING & MÅLSÆTNINGER

Denne ESG - baseline skal  være  med til  at skabe  indsigt  i  Knebel Drillings indsatser  på  alle tre  parametre : E’et  (Environmental), 

S’et  (Social) og  G’et  (Governance). Rapporten  skaber  nye indsigter  særligt  ved  at sætte  konkrete  tal  på  virksomhedens  

klimaaftryk  under scope 1, 2 og  3. Denne ESG - baseline er et godt  fundament, for at arbejde  målrettet  videre  med alle tre  

parametre , og  få  indtænkt  ESG som  en  naturlig  del af  virksomhedens  strategi. 
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• Reduktion  af  udledninger

Knebel Drilling vil  reducere  udledningen  ved  at omlægge  

strømforsyningen  til 100% vedvarende  energi  over de 

kommende  år . 

• Systematisk  ESG rapportering

For at sikre  løbende  fremgang  og  gennemsigtighed  vil  

Knebel Drilling udarbejde  og  offentliggøre  en  årlig  ESG 

rapport. 
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